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Tatigkeitsbericht Kalenderjahr 2023 i Y
Angenommen auf der Mitgliederversammlung vom 26.09.2023 ausbildung

Am 05. Oktober 2022 fand unsere letzte Mitgliederversammlung statt.
Was ist seither geschehen:

Kalkulation It. Beschluss bis Ende Nov. 2023;

Das Ergebnis wurde per Schreiben vom 30. Nov. 2023 an die Mitglieder mitgeteilt.

,Im Ergebnis dessen werden bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse mit dem Verein ab September 2023
nicht fortgefihrt und neue Berufsausbildungsvertrage nicht abgeschlossen. Der Vorstand schlagt vor nach
,Ubergabe*“ aller Lehrlinge den Verein bis Ende des Jahres 2023 zu liquidieren*.

Am 20. Febr. 2023 erfolgte die Mitteilung Giber die Entscheidungen an die zusténdigen Stellen (Landesdirektion
Sachsen fir die Berufe Verwaltungsfachangestellte/r und Fachangestellte/r fir Baderbetriebe und Handwerks-
kammer fur den Beruf Mal3schneiderin).

Am 03. Marz 2023 erfolgte die Mitteilung Uber die Entscheidungen an die Betriebe. ,,Aus diesen Griinden
muss der Firmen-Ausbildungsverbundes Oberlausitz e.V. zum 31.08.2023 sowohl den mit Ausbildungsbe-
trieben vereinbarten Ausbildungsibernahmevertrag und den mit deren Lehrlingen abgeschlossenen Berufs-
ausbildungsvertrag kindigen.“

Weiter chronologisch:

am 11.Mérz 2023 konnten wir auf eine 25-jahrige Geschichte zurtickblicken — Griindung des Vereines am
11. Marz 1998

In den Monaten Juni/Juli erfolgte nun nach umfangreicher Korrespondenz mit der Landesdirektion Sachsen
per Anderungsvertrag die ,Ubergabe“ der Azubis an die Betriebe. Die Ubernahme erfolgte per Anderungs-
vertrag zum 01.Sept.2023.

Mittlerweile sind auch die Personalunterlagen an die Betriebe per Unterschrift Gbergeben.

Der Verein ist bis zum 31. Dezember 2023 noch fur einen Lehrling der Ausbildende.

Die Mitgliederversammlung vom 26.September 2023 beschloss die Auflésung des Vereines bis 31. Dez.
2023 vorzunehmen.

Am 29. November erfolgte die Ubergabe des Vereinsbiiros an die Vermieterin.

Am 30. Nov. 23 erfolgte die notarielle Beglaubigung der Liquidatoren:
Frau Dr. Birgit Dippe, Herr Frank Wilhelm und Herr Olaf Riedel.

Bis zum Abschluss der Liquidation wird die Vereinsarbeit unter folgender Adresse fortgefuhrt.
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Ergebnisse:

Im Zuge der Umsetzung des Vereinsgegenstandes konnten bisher 220 Lehrstellen und 8 EQ-Platze neu ge-
schaffen werden (1998/2/3, 1999/6/20, 2000/5/18, 2001/5/13, 2002/7/20%, 2003/6/18+5, 2004/3/15,
2005/6/12, 2006/5/8, 2007/3/6, 2008/5/6, 2009/9/5, 2010/3/ weitere 6 Lehrstellen unbesetzt, 2011/5, 2012/5,
2013/4, 2014/5 2015/4, 2016/3+1+1, 2017/4+1+1, 2018/7+1, 2019/7+2), 2020/4+1, 2021/3 und 2022/6 + 1)

Die erste Zahl nach der Jahreszahl gibt die Anzahl der Lehrstellen an, fur die der Verein einen Berufsausbil-
dungsvertrag mit dem Jugendlichen abgeschlossen hat. Die zweite Zahl gibt die Anzahl der Lehrstellen an,
die mit Unterstiitzung des Vereines eingerichtet wurden, fir die der Ausbildungsbetrieb den Berufsausbil-
dungsvertrag selbst abgeschlossen hat. Ab 2011 wurde diese Arbeit aufgrund geringerer personeller Kapazi-
tat eingestellt.

Der Verein ist bis zum 31. Dezember 2023 noch fir einen Lehrling der Ausbildende.

Insgesamt schloss FAVO-rit e. V. bisher mit 132 Lehrlingen/EQ-Praktikanten im Auftrag von Ausbildungsbe-
trieben - nach vorangegangener Abstimmung mit der jeweils zustéandigen Stelle - einen Berufsausbildungs-
vertrag bzw. einen Einstiegsqualifizierungsvertrag ab.

Wir sind nunmehr bereits in 11 verschiedenen Berufen der Ausbildende. Die Eignungsfeststellung fur die Aus-
bildung in einem handwerklichen Beruf wurde von der HWK Dresden abgesegnet. Eine erneute Einstiegsqua-
lifizierung im Beruf Fachangestellter fir Baderbetriebe konnte in Abstimmung mit der Agentur fir Arbeit und
dem Neil3e-Bad Gorlitz am 04.0Oktober 2022 begonnen werden.

Die Jugendlichen, die ihre Ausbildungszeit unter Regie des Vereines und in Kooperation mit Ausbildungsbe-
trieben absolviert haben, schlossen die Ausbildung mit Erfolg ab (bisher 109 Lehrlinge und 6 EQ-Praktikanten).
Acht Lehrlinge (2010/3 (davon ein Lehrling aus gesundheitlichen Griinden), 2011/1, 2017/1, 2018/1, 2019/1,
2020/1, 2021/2, 2022/1, 2023/1) mussten/mussen Teile der Abschlussprifung wiederholen. Ein 2010er-Lehr-
ling schaffte auch die Wiederholungsprifung nicht. Das lag aber nicht mehr in der Verantwortung des e.V. Der
Lehrling nahm das Angebot zur Fortfiihrung der Ausbildung bis zur Wiederholungsprifung nicht an und hatte
gekindigt. Ein 2017er-Lehrling (Startjahr) beendete die Ausbildung 2021, ohne die Abschlussprifung zu ab-
solvieren. Auch er nahm das Angebot zur Fortfiihrung der Ausbildung bis zur Wiederholungsprifung nicht an
und beendete auf eigenen Wunsch die Ausbildung It. Berufsausbildungsvertrag. Eine 2020er-Azubine (Start-
jahr) beendete die Ausbildung Anfang des zweiten Lehrjahres aus personlich-familiaren Griinden.

Zum ersten Mal in der 24- jahrigen Téatigkeit des Vereins wird mit dem Ausbildungsberuf der Mafl3schneiderin
ein handwerklicher Ausbildungsberuf in Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Sorbischen Volkstheater Bautzen
und der Handwerkskammer Dresden ausgebildet. Somit kooperiert der Verein nun neben der Landesdirektion
Sachsen und der Industrie- und Handelskammer Dresden auch mit der Handwerkskammer Dresden und fuhrt
erstmals das Ausbildungsmanagement fur eine handwerklichen Beruf.

Neben den fir Lehrlinge offensichtlichen Vorzigen einer Verbund-Ausbildung unter Regie unseres Vereines,
hatte eine Kooperation von Ausbildungsbetrieben mit uns den Vorzug, dass das Ausbildungsmanagement
oder das sogenannte ,,Drumherum® als wichtiger Bestandteil einer betrieblichen Ausbildung fur Aus-
bildungs-Betriebe bernommen wurde. Dem Ausbildungsbetrieb wurde somit der ,Ricken fur die Ausbil-
dung freigehalten.

Bis zum Beginn der Ausbildung - meist im September des jeweiligen Jahres - richtete sich unsere Arbeit auf
die Betreuung bestehender Ausbildungsverhéltnisse und die Vorbereitung des neuen Ausbildungsjahres
2023/2024. Mit Beginn des neuen Ausbildungsjahres konzentrieren wir uns auf die Absolvierung der Probe-
zeit der neu eingestellten Auszubildenden. Jeweils in den Monaten November und Dezember fanden ent-
sprechende Gesprache mit Lehrlingen und Ausbildern bzw. Geschaftsfihrern /Betriebsleitern statt.
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